STATUT

ASEMEA

Tech Alliance

Preambuta

Celem stowarzyszenia ASEMEA Tech Alliance jest wspieranie dziatan wynikajgcych z
potencjatu polskiego sektora IT na rynkach Krolestwa Arabii Saudyjskiej oraz innych panstw
Bliskiego Wschodu.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

81

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu (,Statut”) nosi nazwe ASEMEA
Tech Alliance.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego
siedzibg miasto stoteczne Warszawa.

2. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celdéw moze dziata¢ na terenie innego panstwa z
poszanowaniem prawa tego panstwa.

83

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
2. Do prowadzenia spraw zwigzanych ze swojg dziatalnoscig, Stowarzyszenie moze w
miare potrzeb zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich czionkow.

84

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

2. Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem innych krajowych i miedzynarodowych
organizaciji i instytucji o podobnych celach, jak réwniez podejmowac z nimi wspodtprace.



4.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze
zm.).
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Celem Stowarzyszenia jest instytucjonalne oraz relacyjne wspieranie firm i instytucji z sektora
IT, dziatajgcych na terytorium Polski, w Krolestwie Arabii Saudyjskiej oraz innych krajach
Bliskiego Wschodu.

Rozdziat 2

Cele i sposoby ich realizacji
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Przez dziatanie, o ktérym mowa w § 5 rozumie sie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

monitorowanie trendéw i oczekiwan branzy IT w pahstwach Bliskiego Wschodu;
budowanie i wzmacnianie wiezi z przedsiebiorcami, aktywnymi S$rodowiskami
biznesowymi, organami wiadzy, instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi,
spotecznymi; organizacjami oraz innymi osobami lub podmiotami krajowymi,
zagranicznymi i miedzynarodowymi;

zaciesnianie wspotpracy na forum miedzynarodowym w sprawach bedgcych
przedmiotem wspdélnego zainteresowania;

inspirowanie, popieranie i promowanie aktywnej wspotpracy i wzajemnej pomocy;
inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz wymiany wiedzy w zakresie informaciji
gospodarczych, prawnych, kulturalnych, oswiatowych;

wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w kraju i za granicg w relacjach z innymi osobami
i podmiotami wymienionymi powyzej, w tym wystepowanie do tychze w sprawach
zwigzanych z interesami cztonkdw Stowarzyszenia.

87

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Integracje swoich czionkdéw oraz wspieranie dziatah promujgcych czionkow
Stowarzyszenia,

2. Prowadzenie analiz gospodarczych, misji wyjazdowych i przyjazdowych;

3. Rozpowszechnianie informacji o stanie rozwoju gospodarki oraz warunkach
zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w kraju i za granicag;

4. Zajmowanie stanowiska i ksztattowanie opinii publicznej w sprawach dotyczgcych
wspotpracy z zagranicg lub intereséw cztonkéw Stowarzyszenia;

5. Prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia;

6. Delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych witadzy publicznej;

7. Zajmowanie stanowiska w debacie publicznej w sprawach zwigzanych z celami
Stowarzyszenia;

8. Inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego i technicznego;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wydawanie, publikowanie lub rozpowszechnianie materiatbw informacyjno-
promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych;
Organizowanie konferencji prasowych, seminariéw informacyjnych, spotkan
tematycznych, sympozjoéw, konferencji, spotkan biznesowych, dyskusji, wystaw i
innych przedsiewzie¢ o charakterze promocyjnym oraz udziat w przedsiewzigciach
tego rodzaju w kraju i za granica;

Organizowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw
oraz uczestnictwo w nich;

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie mediéw, imprez, dziatalnosci szkoleniowej,
wydawniczej w kazdej formie oraz dziatalno$ci organizacji komercyjnych i
pracodawcow;

Prowadzenie badan naukowych i spotecznych;

Fundowanie stypendiéw;

Wystepowanie w charakterze strony, gdy przemawia za tym interes spoteczny w
postepowaniach zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia;

Udziat w tworzeniu i opiniowaniu prawa dotyczacego celdw statutowych
Stowarzyszenia,

Powotywanie komisji, komitetow, zespotdw, grup roboczych etc. o charakterze
wewnetrznym dla opracowywania poszczegoélnych projektow;

Wspieranie inicjatyw gospodarczych czionkéw Stowarzyszenia, w tym
gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych;

Swiadczenie na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia pomocy w zakresie réznych form
dziatalnosci marketingowej i konsultacyjnej, w celu wejscia na rynek polski lub
zagraniczny lub tez w wykonywaniu biezgcej dziatalnosci;

Wspieranie lub reprezentowania czionkéw Stowarzyszenia w postepowaniach
toczacych sie przed organami administracji rzgdowej lub samorzgdowej w kraju i
zagranicg, a takze przed organami wiadzy sgdowniczej;

Reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec podmiotéow z krajéw Bliskiego
Wschodu na podstawie odrebnych upowaznien, po wyrazeniu zgody przez Zarzad
Stowarzyszenia i przy braku sprzeciwu Rady Cztonkéw Stowarzyszenia;
Otwieranie biur Stowarzyszenia w panstwach Bliskiego Wschodu jezeli bedzie
takie zapotrzebowanie i mozliwosci prawnofinansowe.

Rozdziat 3

Cztonkowie Stowarzyszenia
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1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajgcych,

3) cztonkéw honorowych.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne (obywatel polski jak réwniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania) i prawne (polskie i
zagraniczne).



3.

10.

11.

Z zastrzezeniem zdania nastepnego, osoba prawna moze byc¢ jedynie czionkiem

wspierajgcym Stowarzyszenie. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem honorowym

Stowarzyszenia, jezeli w danym przypadku Zarzad tak postanowi w formie uchwaty.

Z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu, cztonkostwo zwyczajne powstaje z

dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu w sktad czionkow

Stowarzyszenia, po tgcznym spetnieniu przez kandydata nastepujgcych

przestanek:

1) zilozenie pisemnej deklaracji czitonkowskiej wedtug wzoru okresdlonego przez
Zarzad,

2) przedstawienie pozytywnej pisemnej opinii 1 (stownie: jednego) czitonka
Stowarzyszenia,

3) uiszczenie opfaty wstepnej.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia ustala wysokos¢ optaty wstepnej,

o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3) niniejszego paragrafu. Ponadto, Walne Zgromadzenie

moze wprowadzi¢ obowigzek uiszczania przez okreslonych cztonkow, z wyjatkiem

cztonkdw honorowych, okresowej sktadki cztonkowskiej wraz z okresleniem jej
wysokosci i zasad uiszczania.

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw

Stowarzyszenia lub ktéra w innej formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.

Czionkdéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad w formie uchwaty, po ziozeniu przez

kandydata pisemnej deklaracji cztonkowskiej wedtug wzoru okreslonego przez

Zarzad.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, a jezeli w danym

przypadku Zarzad tak postanowi, rowniez osoba prawna, ktéra wniosta znamienity

wktad w dziatalnos¢ lub rozwdj Stowarzyszenia lub w inny sposéb szczegdinie
zastuzyta sie dla Stowarzyszenia lub ma wybitne dokonania i nieposzlakowang
reputacje.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani po podjeciu stosownej uchwaty przez Zarzad

na wniosek 2 (stownie: dwdch) czionkdw Stowarzyszenia po uprzednim uzyskaniu

pisemnej zgody takiej osoby na powofanie jej w sktad cztonkéw honorowych

Stowarzyszenia.

O podjeciu kazdorazowej uchwaty o przyjeciu w sktad cztonkéw Stowarzyszenia

badz odmowie przyjecia, Zarzad zawiadamia zainteresowanego pisemnie lub w

formie elektroniczne;.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw z glosem stanowigcym;

2) biernie i czynnie uczestniczy¢ w wyborach do wiadz Stowarzyszenia;

3) korzystac z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) brac czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

5) zgtasza¢ wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia co do dziatalnosci
Stowarzyszenia i zgda¢ informacji o sposobie ich zatatwienia oraz oceniaé
dziatalno$¢ wiadz Stowarzyszenia;

6) otrzymywac od wtadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan;

7) korzysta¢ z innych uprawnien wynikajgcych z dziafalnosci statutowej
Stowarzyszenia.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Czionek zwyczajny moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa osobie majgce;j
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych
mowa w ust. 11 powyzej z wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wtadz
Stowarzyszenia oraz z wyjgtkiem gtosowania na Walnym Zgromadzeniu w
sprawach wprowadzonych do porzgdku obrad na tymze Walnym Zgromadzeniu.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) troszczenia sie o dobro i rozwoj Stowarzyszenia,
3) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, jezeli zostang wprowadzone.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, a na Walnym Zgromadzeniu przystuguje im wytgcznie gtos doradczy,
poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu famania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich za okres co najmniej pot
roku (jezeli zostaty wprowadzone),
d) na pisemny, uzasadniony wniosek 3 (stownie: trzech) cztonkéw
Stowarzyszenia,
e) zinnych waznych powoddw, ktdre uniemozliwiajg pozostawanie przez dang
osobe czionkiem Stowarzyszenia;
3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
4) $mierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej przez cztonka — osobe prawna.
5) Utrata cztonkostwa na skutek wykluczenia przez Zarzad z powodéw, o ktérych
mowa w pkt 2) lit. a) - c) moze nastgpi¢ po uprzednim wezwaniu
zainteresowanego cztonka do zaniechania lub naprawienia naruszen i
wyznaczeniu mu w tym celu odpowiedniego terminu, pod rygorem skorzystania
z sankcji pozbawienia go cztonkostwa po bezskutecznym uptywie w/w terminu.
Uchwata Zarzadu w sprawie utraty cztonkostwa jest sporzgdzana na pismie wraz z
uzasadnieniem. Uchwate dorecza sie na adres korespondencyjny lub e-mail osoby
zainteresowanej podany w deklaracji cztonkowskiej.
Utrata czionkostwa z powodu innego niz Smier¢ czionka nie zwalnia od
uregulowania zalegtych sktadek cztonkowskich (jezeli zostaty wprowadzone) oraz
wszelkich zaciggnietych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

Postanowienia Ogolne



89

Wiadzami Stowarzyszenia s3g:

1) Walne Zgromadzenie Czionkéw (,Walne Zgromadzenie”),

2) Zarzad Stowarzyszenia (,Zarzad”),

3) Rada Cztonkow Stowarzyszenia (,Rada”).

Wyboru Czionkéw Zarzgdu i Rady dokonuje sie sposréod kandydatéw — cztonkéw
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.
Cztonkowie Zarzadu i Rady sg powotywani na tgczng 5-letnig (stownie: pigcioletnia)
kadencje, a ich wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu tajnym, chyba ze wiecej niz potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu, opowie sie za wyborami w
gtosowaniu jawnym.

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniach jawnych zwyktg
wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy prawidtowo zawiadomionych
i uprawnionych do gtosowania cztonkéw danej wiadzy, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw

§10

Najwyzszg wltadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

oraz z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Zgromadzenia odbywajg

sie w Warszawie bgdz w innym miejscu w kraju. Za zgoda (pisemng bgdz przekazang
pocztg elektroniczng) wszystkich cztonkéw zwyczajnych, Walne Zgromadzenie moze
odby¢ sie za granicg. Zgromadzenia mogg odbywac sie réwniez przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzje o formie Ilub miejscu odbycia
Zgromadzenia Cztonkéw podejmuje organ zwotujgcy.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ w kazdym czasie, zwotywane jest
przez Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Rady,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

. Zarzad ma obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w celu

uzupetnienia sktadu wtadz Stowarzyszenia w ciggu 30 (stownie: trzydziestu) dni od
dnia zmniejszenia sie sktadu wiadz.

. Walne Zgromadzenie zwotuje Rada w przypadku, gdy:

1) Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciggu 30 (stownie:
trzydziestu) dni od uptywu 1 (jednego) roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia;



2) Zarzad nie zwofa Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciggu 30 (stownie:
trzydziestu) dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3
niniejszego paragrafu;

3) Zarzad nie zwofa Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadkach i
terminie okreslonym w ust. 6 niniejszego paragrafu.

8. Organ zwolujgcy Walne Zgromadzenie powinien powiadomi¢ wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia o jego terminie i proponowanym porzgdku obrad nie pdzniej niz 7 dni
przed tym terminem. Powiadomienie dorecza sie na adres korespondencyjny lub e-
mail podany przez cztonka w deklaracji czitonkowskie;j.

9. Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie zmieniony lub rozszerzony,
chyba Zze co najmniej 2 (stownie: dwoch) cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu, wniesie sprzeciw.

10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1) okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian Statutu,

3) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia,

5) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Rady Cztonkow,

6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady Cztonkow,

7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskdéw i postulatow zgtoszonych przez czionkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

10) zmiana wysokosci optaty wstepnej oraz wprowadzenie obowigzku uiszczania
skfadki cztonkowskiej wraz z okresleniem jej wysokosci,

11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

12) decydowanie we wszystkich sprawach nie zastrzezonych postanowieniami
Statutu do kompetenc;ji innych wtadz Stowarzyszenia,

13) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu.

Zarzad Stowarzyszenia

8§11

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewnatrz.

2. Czionek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci dokonywane w
zwigzku z petniong funkcja. Zasady lub wysokos$¢ wynagrodzenia ustala Rada.

3. Zarzad sktada sie z od 2 (stownie: dwoch) do 3 (stownie: trzech) Cztonkdéw, w tym
Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

4. Czionkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Do skfadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w
tym reprezentacji, zaciggania zobowigzan majgtkowych, zawierania umow, udzielania
petnomocnictw uprawniony jest kazdy cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia samodzielnie.



1.
2.

3.

812

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnos$ci, Wiceprezes
Zarzgdu, na co najmniej 3 (stownie: trzy) dni przed posiedzeniem, przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Z waznych powodow
osoba zwolujgca posiedzenie Zarzadu moze skroci¢é w/iw termin do 1 dnia. Jezeli
obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu, posiedzenie moze odby¢ sie bez formalnego
zwotania.

W sytuacji rownego roztozenia gtoséw, decyduje gtos Prezesa.

§13

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi i
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
w szczegolnych przypadkach zwalnianie czionkéw z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich,

zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia i ustalanie zasad lub wysokosci ich
wynagrodzen,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

wyrazanie zgody na reprezentowanie przez Stowarzyszenie jego cztonkéw wobec
podmiotéw z krajow Bliskiego Wschodu,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,
11) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,
12) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu.

w

Rada Cztonkéw Stowarzyszenia

8§14

Rada jest organem nadzorczym Stowarzyszenia.
Rada sktada sie z 3 do 5 osdb, w tym Przewodniczgcego, wybieranego przez cztonkow
Rady.
Rada jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Rady nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.
Do kompetencji Rady nalezg:
1) kontrola dziatalno$ci Zarzgdu w zakresie przestrzegania Statutu i wykonywania
uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia, stanu majgtku oraz sposobow
zarzgdzania tym majgtkiem przez Zarzad,



3) rozpatrywanie odwotan w przypadkach wskazanych w Statucie,

4) skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,

5) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz
zebrania Zarzadu,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow w przypadku okreslonymw § 10
ust. 7 Statutu,

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,

8) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

5. Rada ma prawo wyrazi¢ sprzeciw od zgody zarzgdu na reprezentowanie przez
Stowarzyszenie swojego czionka wobec podmiotéw z krajow Bliskiego Wschodu.
Sprzeciw Rady jest ostateczny. Brak sprzeciwu w ciggu 7 dni od otrzymania
odpowiedniej informacji od Zarzagdu oznacza zgode Rady na powyzsze dziatanie.

8§15

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez czionka Rady wskazanego w stosownej uchwale
Rady lub petnomocnika powotanego uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§16

1. Z zastrzezeniem zasad ogdlnych wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych
przepisdbw prawa, za zobowigzania publicznoprawne Stowarzyszenia odpowiadajg
cztonkowie Zarzadu zgodnie z regulacjg niniejszego paragrafu. Jednoczesnie, w celu
unikniecia watpliwosci, potwierdza sie, ze Czionkowie Stowarzyszenia niebedgcy
cztonkami Zarzadu nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Zarzgdu odpowiadajg za zobowigzania publicznoprawne Stowarzyszenia,
ktére powstaty w czasie petnienia przez nich funkcji Cztonka Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu odpowiadajg za zobowigzania Stowarzyszenia subsydiarnie ze
Stowarzyszeniem.

Rozdziat 6

Maijatek i fundusze Stowarzyszenia

817

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skifadek czionkowskich (w przypadku
wprowadzenia takiego obowigzku przez Zarzad), darowizn, spadkéw, zapisow,
dochoddéw z wtasnej dziatalnosci, dochoddéw z majatku Stowarzyszenia oraz z
ofiarnosci publicznej. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw,
moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej.

2. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.



3.

4.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie =z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad zgodnie z zasadami przewidzianymi w §11 Statutu.

Rozdziat 7

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§18

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie wyznacza
likwidatora, okre$la sposob likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.



