
S T A T U T 

ASEMEA 

Europejskie Stowarzyszenie dla Rozwoju Biznesu 

 

Preambuła 

 

W celu wspierania i wzmocnienia współpracy międzynarodowej Rzeczypospolitej Polskiej, 

w szczególności z krajami Azji, Afryki i Bliskiego Wschodu, tworzy się stowarzyszenie pod nazwą 

ASEMEA Europejskie Stowarzyszenie dla Rozwoju Biznesu. 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§1 

Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu („Statut”) nosi nazwę Europejskie 

Stowarzyszenie dla Rozwoju Biznesu, w tłumaczeniu na język angielski ASEMEA the European 

Society for International Business Development („Stowarzyszenie” lub w tłumaczeniu na język 

angielski „Society”), Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej ASEMEA Europejskie 

Stowarzyszenie, w tłumaczeniu na język angielski ASEMEA European Business Society. 

 

§2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibą miasto 

stołeczne Warszawa. 

2. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celów może działać na terenie innego państwa z 

poszanowaniem prawa tego państwa. 

 

§3 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 

2. Do prowadzenia spraw związanych ze swoją działalnością, Stowarzyszenie może w miarę 

potrzeb zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 

 

§4 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 

2. Stowarzyszenie jest osobą prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego. 

3. Stowarzyszenie może być członkiem innych krajowych i międzynarodowych organizacji i 

instytucji o podobnych celach, jak również podejmować z nimi współpracę. 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zm.). 



Rozdział 2 

Cele i sposoby ich realizacji 

 

§6 

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wzmocnienia współpracy pomiędzy Rzeczpospolitą 

Polską a innymi krajami, w szczególności krajami Azji, Afryki i Bliskiego Wschodu w zakresie 

budowania i zacieśniania relacji gospodarczych, społecznych, kulturalnych i naukowych. Przez 

działanie, o którym mowa powyżej rozumie się: 

1) budowanie i wzmacnianie więzi z przedsiębiorcami, aktywnymi środowiskami biznesowymi, 

organami władzy, instytucjami państwowymi, samorządowymi, społecznymi; organizacjami 

oraz innymi osobami lub podmiotami krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi; 

2) zacieśnianie współpracy na forum międzynarodowym w sprawach będących przedmiotem 

wspólnego zainteresowania; 

3) inspirowanie, popieranie i promowanie aktywnej współpracy i wzajemnej pomocy; 

4) inicjowanie i wspieranie działań na rzecz wymiany wiedzy w zakresie informacji 

gospodarczych, prawnych, kulturalnych, oświatowych; 

5) wspieranie członków Stowarzyszenia w kraju i za granicą w relacjach z innymi osobami i 

podmiotami wymienionymi powyżej, w tym występowanie do tychże w sprawach związanych 

z interesami członków Stowarzyszenia. 

 

§7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Integrację swoich członków oraz wspieranie działań promujących członków Stowarzyszenia; 

2. Prowadzenie analiz gospodarczych, misji wyjazdowych i przyjazdowych; 

3. Rozpowszechnianie informacji o stanie rozwoju gospodarki oraz warunkach zakładania i 

prowadzenia działalności gospodarczej w kraju i za granicą; 

4. Zajmowanie stanowiska i kształtowanie opinii publicznej w sprawach dotyczących współpracy 

z zagranicą lub interesów członków Stowarzyszenia; 

5. Prezentowanie opinii w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia; 

6. Delegowanie swoich przedstawicieli do organów doradczych władzy publicznej; 

7. Zajmowanie stanowiska w debacie publicznej w sprawach związanych z celami 

Stowarzyszenia; 

8. Inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego, 

ekonomicznego i technicznego; 

9. Wydawanie, publikowanie lub rozpowszechnianie materiałów informacyjno-promocyjnych, 

edukacyjno-szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych; 

10. Organizowanie konferencji prasowych, seminariów informacyjnych, spotkań tematycznych, 

sympozjów, konferencji, spotkań biznesowych, dyskusji, wystaw i innych przedsięwzięć o 

charakterze promocyjnym oraz udział w przedsięwzięciach tego rodzaju w kraju i za granicą; 

11. Organizowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz kształcenia, w tym szkoleń i kursów oraz 

uczestnictwo w nich; 

12. Prowadzenie działalności w zakresie mediów, imprez, działalności szkoleniowej, wydawniczej 

w każdej formie oraz działalności organizacji komercyjnych i pracodawców; 



13. Prowadzenie badań naukowych i społecznych; 

14. Fundowanie stypendiów; 

15. Występowanie w charakterze strony, gdy przemawia za tym interes społeczny w 

postępowaniach związanych z celami statutowymi Stowarzyszenia; 

16. Udział w tworzeniu i opiniowaniu prawa dotyczącego celów statutowych Stowarzyszenia; 

17. Powoływanie komisji, komitetów, zespołów, grup roboczych etc. o charakterze wewnętrznym 

dla opracowywania poszczególnych projektów; 

18. Wspieranie inicjatyw gospodarczych członków Stowarzyszenia, w tym gromadzenie i 

rozpowszechnianie informacji wspomagających; 

19. Świadczenie na rzecz członków Stowarzyszenia pomocy w zakresie różnych form działalności 

marketingowej i konsultacyjnej, w celu wejścia na rynek polski lub zagraniczny lub też w 

wykonywaniu bieżącej działalności; 

20. Wspieranie lub reprezentowania członków Stowarzyszenia w postępowaniach toczących się 

przed organami administracji rządowej lub samorządowej w kraju i zagranicą, a także przed 

organami władzy sądowniczej. 

 

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§8 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych, 

2) członków wpierających, 

3) członków honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne (obywatel polski jak również 

cudzoziemiec, bez względu na miejsce zamieszkania) i prawne (polskie i zagraniczne). 

3. Z zastrzeżeniem zdania następnego, osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym 

Stowarzyszenie. Osoba prawna może być członkiem honorowym Stowarzyszenia, jeżeli w 

danym przypadku Zarząd tak postanowi w formie uchwały. 

4. Z zastrzeżeniem ust. 6 niniejszego paragrafu, członkostwo zwyczajne powstaje z dniem 

podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu w skład członków Stowarzyszenia, po łącznym 

spełnieniu przez kandydata następujących przesłanek: 

1) złożenie pisemnej deklaracji członkowskiej według wzoru określonego przez Zarząd, 

2) przedstawienie pozytywnej pisemnej opinii 1 (słownie: jednego) członka Stowarzyszenia, 

3) uiszczenie opłaty wstępnej, która w dniu podpisania niniejszego Statutu wynosi 200zł. 

(słownie: dwieście złotych). 

5. Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia może zmienić wysokość opłaty wstępnej, o 

której mowa w ust. 4 pkt 3) niniejszego paragrafu. Ponadto, Walne Zgromadzenie Członków 

może wprowadzić obowiązek uiszczania przez określonych członków, z wyjątkiem członków 

honorowych, okresowej składki członkowskiej wraz z określeniem jej wysokości i zasad 

uiszczania. 

6. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o 

rejestrację Stowarzyszenia („Komitet Założycielski”), stają się jego członkami zwyczajnymi z 

chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia. 



Członkowie Komitetu Założycielskiego otrzymują niezbywalne przywileje osobiste określone 

w ust. 14 niniejszego paragrafu. 

7. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia lub która w 

innej formie wspiera działania Stowarzyszenia. 

8. Członków wspierających przyjmuje Zarząd w formie uchwały, po złożeniu przez kandydata 

pisemnej deklaracji członkowskiej według wzoru określonego przez Zarząd. 

9. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, a jeżeli w danym przypadku 

Zarząd tak postanowi, również osoba prawna, która wniosła znamienity wkład w działalność 

lub rozwój Stowarzyszenia lub w inny sposób szczególnie zasłużyła się dla Stowarzyszenia lub 

ma wybitne dokonania i nieposzlakowaną reputację. 

10. Członkowie honorowi są przyjmowani po podjęciu stosownej uchwały przez Zarząd na wniosek 

2 (słownie: dwóch) członków Stowarzyszenia po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody takiej 

osoby na powołanie jej w skład członków honorowych Stowarzyszenia. 

11. O podjęciu każdorazowej uchwały o przyjęciu w skład członków Stowarzyszenia bądź 

odmowie przyjęcia, Zarząd zawiadamia pisemnie zainteresowanego. 

12. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach Członków z głosem stanowiącym; 

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 

3) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

4) brać czynny udział we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, w tym w 

zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

5) zgłaszania wniosków i postulatów wobec władz Stowarzyszenia co do działalności 

Stowarzyszenia i żądania informacji o sposobie ich załatwienia oraz oceniania działalności 

władz Stowarzyszenia; 

6) otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadań; 

7) korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej Stowarzyszenia. 

13. Członek zwyczajny może udzielić pisemnego pełnomocnictwa osobie mającej pełną zdolność 

do czynności prawnych do wykonywania uprawnień, o których mowa w ust. 12 powyżej z 

wyjątkiem prawa do bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia oraz z wyjątkiem głosowania 

na Walnym Zgromadzeniu w sprawach wprowadzonych do porządku obrad na tymże Walnym 

Zgromadzeniu. 

14. Oprócz uprawnień przysługujących członkom zwyczajnym, o których mowa w ust. 12 i 13 

powyżej, członkowie Komitetu Założycielskiego mają prawo: 

1) wyłącznego powołania oraz odwoływania pierwszego Zarządu Stowarzyszenia oraz 

pierwszej Rady Członków Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym bezwzględna  większością 

głosów przy obecności przynajmniej połowy składu Komitetu Założycielskiego; 

2) wyłącznego powoływania oraz odwoływania Prezesa Zarządu oraz Przewodniczącego 

Rady Członków Stowarzyszenia – po upływie kadencji pierwszego Zarządu 

Stowarzyszenia oraz kadencji pierwszej Rady Członków Stowarzyszenia w głosowaniu 

tajnym bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu 

Komitetu Założycielskiego. 

15. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1) uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

2) troszczenia się o dobro i rozwój Stowarzyszenia, 

3) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

4) regularnego opłacania składek członkowskich (w przypadku wprowadzenia takiego 

obowiązku przez Zarząd). 



16. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 

a na Walnym Zgromadzeniu przysługuje im wyłącznie głos doradczy, poza tym posiadają takie 

same prawa jak członkowie zwyczajni. 

17. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

18. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

19. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu; 

2) wykluczenia przez Zarząd: 

a) z powodu łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

c) z powodu nie opłacania składek członkowskich za okres  co najmniej pół roku 

(w przypadku wprowadzenia takiego obowiązku przez Zarząd), 

d) na pisemny, uzasadniony wniosek 3 (słownie: trzech) członków Stowarzyszenia, 

e) z innych ważnych powodów, które uniemożliwiają pozostawanie przez daną osobę 

członkiem Stowarzyszenia; 

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

4) śmierci członka albo utraty osobowości prawnej przez członka – osobę prawną. 

5) Utrata członkostwa na sutek wykluczenia przez Zarząd z powodów, o których mowa  w pkt 

2) lit. a)  - c) może nastąpić po uprzednim wezwaniu zainteresowanego członka do 

zaniechania lub naprawienia naruszeń i wyznaczeniu mu w tym celu  odpowiedniego 

terminu, pod rygorem skorzystania z sankcji pozbawienia go członkostwa po 

bezskutecznym upływie w/w terminu. 

20. Uchwała Zarządu w sprawie utraty członkostwa jest sporządzana na piśmie wraz z 

uzasadnieniem. Uchwałę doręcza się na adres korespondencyjny lub e-mail osoby 

zainteresowanej podany w deklaracji członkowskiej. 

21. Utrata członkostwa z powodu innego niż śmierć członka nie zwalnia od uregulowania zaległych 

składek członkowskich (w przypadku wprowadzenia takiego obowiązku przez Zarząd) oraz 

wszelkich zaciągniętych wobec Stowarzyszenia zobowiązań. 

 

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia 

Postanowienia Ogólne 

 

§9 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków („Walne Zgromadzenie”), 

2) Zarząd Stowarzyszenia („Zarząd”), 

3) Rada Członków Stowarzyszenia („Rada”). 

2. Wyboru Członków Zarządu i Rady dokonuje się spośród kandydatów – członków 

Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie. 

3. Z zastrzeżeniem § 8 ust. 14 członkowie Zarządu i Rady są powoływani na łączną 5-letnią 

(słownie: pięcioletnią) kadencję, a ich wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie bezwzględną 

większością głosów w głosowaniu tajnym, chyba że więcej niż połowa członków uprawnionych 



do głosowania, biorących udział w Walnym Zgromadzeniu, opowie się za wyborami w 

głosowaniu jawnym. 

4. Przez pierwsze 5 (słownie: pięć ) lat działania Stowarzyszenia, nie będzie możliwa zmiana 

Statutu w zakresie kadencji Zarządu i Rady. 

5. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniach jawnych zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy prawidłowo zawiadomionych 

i uprawnionych do głosowania członków danej władzy, chyba że Statut stanowi inaczej. 

 

Walne Zgromadzenie Członków 

 

§10 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie. 

2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni oraz 

z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

3. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne i nadzwyczajne. Zgromadzenia odbywają się w 

Warszawie bądź w innym miejscu w kraju. Za zgodą (pisemną bądź przekazaną pocztą 

elektroniczną) wszystkich członków zwyczajnych, Walne Zgromadzenie może odbyć się za 

granicą. Zgromadzenia mogą odbywać się również przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej. Decyzję o formie lub miejscu odbycia Zgromadzenia Członków podejmuje 

organ zwołujący. 

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane raz na rok przez Zarząd. 

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może się odbyć w każdym czasie, zwoływane jest przez 

Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na pisemny wniosek Rady, 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 

6. Zarząd ma obowiązek zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w celu uzupełnienia 

składu władz Stowarzyszenia w ciągu 30 (słownie: trzydziestu) dni od dnia zmniejszenia się 

składu władz. 

7. Walne Zgromadzenie zwołuje Rada w przypadku, gdy: 

1) Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciągu 30 (słownie: trzydziestu) 

dni od upływu 1 (jednego) roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia; 

2) Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciągu 30 (słownie: 

trzydziestu) dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 niniejszego 

paragrafu; 

3) Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadkach i terminie 

określonym w ust. 6 niniejszego paragrafu. 

8. Organ zwołujący Walne Zgromadzenie powinien powiadomić wszystkich członków 

Stowarzyszenia o jego terminie i proponowanym porządku obrad nie później niż 7 dni przed 

tym terminem. Powiadomienie doręcza się na adres korespondencyjny lub e-mail podany przez 

członka w deklaracji członkowskiej. 

9. Porządek obrad może być przez Walne Zgromadzenie zmieniony lub rozszerzony, chyba że co 

najmniej 2 (słownie: dwóch) członków uprawnionych do głosowania, biorących udział w 

Walnym Zgromadzeniu, wniesie sprzeciw. 



10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

2) uchwalanie zmian Statutu, 

3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

4) uzupełnianie składu władz Stowarzyszenia, 

5) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Rady Członków, 

6) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Rady Członków, 

7) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, 

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze, 

10) zmiana wysokości opłaty wstępnej oraz wprowadzenie obowiązku uiszczania składki 

członkowskiej wraz z określeniem jej wysokości, 

11) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

12) decydowanie we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych postanowieniami Statutu do 

kompetencji innych władz Stowarzyszenia, 

13) decydowanie o innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu. 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

 

§11 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Członek Zarządu może otrzymywać wynagrodzenie za czynności dokonywane w związku z 

pełnioną funkcją. Zasady lub wysokość wynagrodzenia ustala Rada. 

3. Zarząd składa się z od 2 (słownie: dwóch) do 5 (słownie: pięciu) Członków, w tym Prezesa i 

Wiceprezesa Zarządu. 

4. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

5. Do składania w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym 

reprezentacji, zaciągania zobowiązań majątkowych, zawierania umów, udzielania 

pełnomocnictw uprawniony jest każdy członek Zarządu Stowarzyszenia samodzielnie. 

 

§12 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, a w razie jego nieobecności, Wiceprezes Zarządu, na co 

najmniej 3 (słownie: trzy) dni przed posiedzeniem, przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Z ważnych powodów osoba zwołująca 

posiedzenie Zarządu może skrócić w/w termin do 1 dnia. Jeżeli obecni są wszyscy członkowie 

Zarządu, posiedzenie może odbyć się bez formalnego zwołania. 

3. W sytuacji równego rozłożenia głosów, decyduje głos Prezesa. 

§13 

Do kompetencji Zarządu należą: 



1) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi i 

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

3) sporządzanie planów pracy i budżetu Stowarzyszenia, 

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 

6) w szczególnych przypadkach zwalnianie członków z obowiązku płacenia składek 

członkowskich, 

7) zatrudnianie pracowników Stowarzyszenia i ustalanie zasad lub wysokości ich wynagrodzeń, 

8) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 

9) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu, 

10) przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia, 

11) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu. 

 

Rada Członków Stowarzyszenia 

 

§14 

1. Rada jest organem nadzorczym Stowarzyszenia. 

2. Rada składa się z 3 do 5 osób, w tym Przewodniczącego, wybieranego przez członków Rady. 

3. Rada jest niezależna od Zarządu, a członkowie Rady nie mogą być członkami Zarządu. 

4. Do kompetencji Rady należą: 

1) kontrola działalności Zarządu w zakresie przestrzegania Statutu i wykonywania uchwał 

Walnego Zgromadzenia, 

2) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia, stanu majątku oraz sposobów 

zarządzania tym majątkiem przez Zarząd, 

3) rozpatrywanie odwołań w przypadkach wskazanych w Statucie, 

4) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu, 

5) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia oraz zebrania 

Zarządu, 

6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków w przypadku określonym w § 10 ust.8 

Statutu, 

7) składanie Walnemu Zgromadzeniu wniosków o absolutorium dla Zarządu, 

8) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu. 

 

§15 

W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie jest 

reprezentowane przez członka Rady wskazanego w stosownej uchwale Rady lub pełnomocnika 

powołanego uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

 

§16 

1. Z zastrzeżeniem zasad ogólnych wynikających z bezwzględnie obowiązujących przepisów 

prawa, za zobowiązania publicznoprawne Stowarzyszenia odpowiadają członkowie Zarządu 



zgodnie z regulacją niniejszego paragrafu. Jednocześnie, w celu uniknięcia wątpliwości, 

potwierdza się, że Członkowie Stowarzyszenia niebędący członkami Zarządu nie ponoszą 

odpowiedzialności za zobowiązania Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Zarządu odpowiadają za zobowiązania publicznoprawne Stowarzyszenia, które 

powstały w czasie pełnienia przez nich funkcji Członka Zarządu. 

3. Członkowie Zarządu odpowiadają za zobowiązania Stowarzyszenia subsydiarnie ze 

Stowarzyszeniem. 

Rozdział 6 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§17 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich (w przypadku wprowadzenia 

takiego obowiązku przez Zarząd), darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej 

działalności, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej. Stowarzyszenie, 

z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz 

korzystać z ofiarności publicznej. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku bankowym 

Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd zgodnie z zasadami przewidzianymi w §11 Statutu. 

 

Rozdział 7 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§18 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zgromadzenie kwalifikowana większością głosów – (2/3), przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie wyznacza 

likwidatora, określa sposób likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie majątku 

Stowarzyszenia. 
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